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Subject: RAR Fyns anbefalinger til anvendelse af nytteindsats

Attachments: RAR Fyns fglgeskrivelse 2021.pdf, RAR Fyns anbefalinger til nytteindsats 2021.pdf,
Orienteringsskrivelse om Nytteindsats - 171213.pdf, Brev vedr nytteindsatsens formal og indhold -
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Til det beskaeftigelsespolitiske udvalg og til cheferne i jobcentrene

Hermed fremsendes Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) Fyns anbefalinger til anvendelse af
nytteindsats.

Vedhaeftet er:

- RAR Fyns fglgeskrivelse

- Radets anbefalinger til anvendelse af nytteindsats

- Orienteringsskrivelse om nytteindsats af 17. december 2013 samt preecisering af 10. september
2014

| forhold til RAR Fyns behandling af ansggninger vil der blive taget udgangspunkt i Radets anbefalinger til
anvendelse af nytteindsats samt i principperne i Orienteringsskrivelsen om nytteindsats.

Anbefalingerne er ogsa tilgaengelige pa RAR Fyns hjemmeside: Nytteindsats - RAR Fyn

Ansggningsskema til ansagning om dispensation fra rimelighedskravet ligger ligeledes pa RAR Fyns
hjemmeside.

Vi vil bede jer om at videreformidle materialet til det beskaftigelsespolitiske udvalg i kommunen.

Med venlig hilsen
Arbejdsmarkedskontor Syd
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Til de beskeeftigelsespolitiske udvalg
Til jobcentre i kommunerne i RAR Fyns omrade

RAR Fyns anbefalinger for anvendelsen af nytteindsats i 2021

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) Fyn har pa madet den 26.
januar 2021 vedtaget "RAR Fyns anbefalinger for anvendelse af nyt-
teindsats". Anbefalingerne er ueendrede i forhold til tidligere anbefa-
linger.

Det er fortsat op til den enkelte kommune at tage stilling til anvendelsen
af nytteindsats inden for lovgivningens rammer, men Radet vil gerne
opfordre kommunerne til at tage udgangspunkt i anbefalingerne.

Ved ansggninger om dispensation fra rimelighedskravet for nytteindsats
vil fglgende blive inddraget i Radets beslutning om afgerelsen pa en kon-
kret ans@gning:

¢ RAR Fyns anbefalinger for anvendelse af nytteindsats,

¢ Principperne i "Orienteringsskrivelse om nytteindsats” af 17. december
2013 fra STAR og

e "Praecisering af nytteindsatsens formal og indhold” af 10. september
2014.

Radets dispensationer fra rimelighedskravet udlgber pa en naermere an-
givet dato. Datoen er oplyst i det enkelte godkendelsesbrev. Der ggres
opmeerksom pa, at safremt jobcentret efter denne dato fortsat gnsker at
anvende nytteindsats i samme omfang, som der er givet dispensation til,
skal ny dispensation s@ges hos Det Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Med venlig hilsen

Stig Mgaller
Formand for Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn

g

RAR Fyn

Arbejdsmarkedskontor Syd
Sekretariatet
Dannebrogsgade 3, 2. sal
5000 Odense C

T: +45 7222 3800
E: amksyd@star.dk

www.rar-bm.dk

Dato: 11. februar 2021
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RAR Fyns anbefalinger til RAR Fyn
anvendelse af nytteindsats Abeidsmarkedsicnlor Sy

Dannebrogsgade 3, 2. sal
5000 Odense C

T: +45 7222 3800
E: amksyd@star.dk

www.rar-bm.dk

. . . Dato: 11. februar 2021
RAR Fyns anbefalinger til anvendelse af nytteindsats

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) Fyn har pa made i Radet den 26.
januar 2021 besluttet fglgende anbefalinger til kommunerne om anvendelse
af nytteindsats:

e Hensigten med nytteindsats er at motivere borgeren til at sege
ordinaer uddannelse eller beskaftigelse.

Motivation for anbefalingen: Skal ledige hurtigt i varig beskaeftigelse en-
ten direkte eller via et uddannelsesforlgb, er det afggrende, at de gen-
nem indsatsen motiveres til selv aktivt at tage ansvar for at komme i job
eller uddannelse.

o Der skal i perioden, hvor borgeren er i nytteindsats, folges op,
motiveres og gives mulighed for, at borgeren kan sgge ordi-
nzrt job og/eller uddannelse.

Motivation for anbefalingen: Nytteindsats ma ikke blive et formal i sig
selv og ma ikke sta i vejen for det egentlige mal: Job eller uddannelse.

o Der tages aktivt stilling til, at nytteindsatsen ikke er konkurren-
ceforvridende.

Motivation for anbefalingen: Nytteindsats ma ifglge lovgivningen ikke
veere konkurrenceforvridende, men det er vigtigt, at kommunerne alle-
rede i de farste overvejelser om oprettelse af nytteindsatspladser teen-
ker risikoen for konkurrenceforvridning med ind i planlaegningen.

e Der er en klar procedure for at sikre, at nytteindsatsen ikke er-
statter ordinzere driftsopgaver eller opgaver, der er budgetteret
med i kommunen.

Motivation for anbefalingen: For at fa opbakning blandt de ordinaert an-
satte medarbejdere til etablering af et tilstraekkeligt antal nytteindsats-
pladser samt sikre, at lovgivningen bliver overholdt, skal der veere klare
linjer mellem alm. driftsopgaver og de opgaver, der indgar i nytteindsat-
sen.
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¢ Rimelighedskravet skal vaere opfyldt, og det sikres, at kravet
fortlebende er opfyldt, eller der seges dispensation hos RAR
Fyn.

Motivation for anbefalingen: Det er afggrende for accept af nytteindsats
bade blandt de ordineert ansatte medarbejdere og i de faglige organisa-
tioner, at lovgivningens rimelighedskrav er opfyldt.

Nytteindsats'

Med kontanthjaelpsreformen fra 1. januar 2014 blev nytteindsats indfart
som et nyt aktiveringsredskab. Nytteindsats er en form for virksomheds-
praktik hos en offentlig arbejdsgiver med det formal, at borgeren skal ar-
bejde for sin ydelse. Der skal vaere tale om samfundsnyttige opgaver, der
ligger ud over det normerede niveau for opgavelgsningen i den offentlige
institution. Det konkrete indhold i nytteindsatsen er op til kommunerne at
beslutte.

Malgruppen for nytteindsats er iseer:
e abenlyst uddannelsesparate unge
e jobparate kontanthjeelpsmodtagere og integrationsydelsesmodta-
gere
som venter pa at begynde pa en uddannelse eller efter en periode fortsat er
ledige.

Nytteindsats er en udvidelse af jobcentrenes redskabsvifte, og det er fortsat
op til jobcentrene at vurdere, hvilket tilbud der i det konkrete tilfeelde er
mest velegnet.

Nytteindsats kan herudover gives til:
e gvrige uddannelsesparate unge og aktivitetsparate pa uddannelses-
hjeelp eller kontanthjeelp
men her vil nytteindsats formodentlig sjeeldent veere det rette tilbud. Der vil
typisk vaere behov for andre mere understgttende indsatser.

Nytteindsats kan kun gives til dagpengemodtagere som radighedsafpre-
vende tilbud.

Varigheden af et nyttejob kan vaere op til 13 uger. Forud for etablering af
nytteindsatspladser skal der have veeret en drgftelse med tillidsrepreesen-
tanten/den faglige organisation eller en medarbejderrepraesentant. Desu-
den skal rimelighedskravet mht. forholdet mellem antal ansatte uden tilskud
og med tilskud veere overholdt, og nyttejob ma ikke vaere konkurrenceforvri-
dende.

RAR Fyn kan dispensere fra rimelighedskravet vedr. forholdet mellem antal
ansatte uden tilskud og med tilskud efter ansggning fra kommunerne.

1Jf. Lov om organisering og understettelse af beskaeftigelsesindsatsen mv. samt Bekendtge-
relse af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
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17. december 2013

Nytteindsats

Denne skrivelse har til formal at give et overldiker, hvordan nytteindsats kan
bruges i beskeeftigelsesindsatsen.

1. Kort og godt om nytteindsats
Fra 1. januar 2014 kan jobcentrene give tilbud giteindsats.

Nytteindsatsen bestar af samfundsnyttige opgavepffentlige arbejdsgivere , der
ligger ud over det normerede niveau for opgavehgm hos de pageeldende of-
fentlige arbejdsgivere. Arbejdet skal pa den ede give den enkelte mulighed for
at indgd i et arbejdsfeellesskab og udfere en satsfyttig opgave for sin ydelse.
Pa den anden side skal arbejdet i nytteindsats inkedil, at ledige ikke kan mod-
tage passiv forsgrgelse. Fremover skal de, derékhejde for deres forsgrgelse.

Nytteindsats falger reglerne for virksomhedspraktilen har et andet formal og en
bestemt malgruppe. Hvor formalet med virksomhedgijirar at opkvalificere og
forbedre den lediges muligheder for ordinzert jdérelt afklare beskeeftigelsesmal,
skal nytteindsats holde den ledige aktiv, indtigomen kan starte i job eller ud-
dannelse.

Nytteindsats er primaert rettet mod de mest ressstaarke ledige, hvilket vil sige
abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmegtdgeventer pa at komme i
gang med en uddannelse, og jobparate kontanthjaetftagere, som ikke er kom-
met i job inden for tre maneders ledighed. Virksedspraktik kan derimod an-
vendes i forhold til en bredere malgruppe i beskgfteslovgivningen, hvor den
ledige kan have behov for at fa styrket sine faglgpciale eller personlige kompe-
tencer pa vejen mod job eller uddannelse eller bédoat fa afklaret sine beskaef-
tigelsesmal.

Da nytteindsats er rettet mod en gruppe ledigefateentes at kunne forsgrge sig
selv, skal kommunen vaere meget opmaerksom pa,ige ledytteindsats er aktivt
uddannelses- eller jobsggende ved siden af ded@agehytteindsats. Indsatsen
skal saledes tilretteleegges, sa de ledige bevakas fpa at komme i job eller ud-
dannelse, samtidig med at de er i aktivitet i nytisats.

Samtidig er det vigtigt, at kommunen tilretteleegggiteindsatsen, sa den bade
holder de ledige aktive og motiverer dem til avblselvforsgrgende. Pa den ene
side skal de ledige udfare et samfundsnyttigt géteder holder dem i gang, mens
de venter pa at starte i uddannelse eller job.eRdadden side skal kommunen ha-
ve fokus pa, at de ledige ikke fastholdes i offgrfhrsgrgelse pa bekostning af et
ordineert job eller tidligere uddannelsesstart.



2. Malgruppen for nytteindsats er de steerkest ledig e
Den primaere malgruppe for nytteindsats er de nessourcestzerke ledige.

Abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjeselpsmoetsige have et uddannel-
sespalaeg, og det skal gares klart for de unges iatidest mulige omfang skal for-
sgrge sig selv frem til uddannelsesstart. Hvikie selv finder et job i denne pe-
riode, skal de senest efter en maned arbejde fesgelelse, fx i en nytteindsats.

Jobparate kontanthjeelpsmodtageteal mgdes med klare krav om at sgge job de
farste tre maneder. Kommunen skal statte og vefpedgeren i sin jobsaggning
gennem et intensivt samtaleforlgb. De jobparatedwhjselpsmodtagere, som ikke
er kommet i job inden for de fgrste tre manedeal si@des med et krav om at ar-
bejde for deres kontanthjeelp fx i form af nytteiatds

@vrige uddannelsesparate unge samt aktivitetsppéatieldannelses-

hjeelp eller kontanthjeelkantilbydes nytteindsats. Det vil dog sjeeldent vaae d
mest relevante tilbud, da udsatte ledige ofte alehbehov for mere stgttende ind-
satser.

Desuderkan personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkeelsg fa tilbud
om nytteindsats. For disse geelder der en regehbnytteindsatsen skal vare 20
timer ugentligt.

3. Hvor kan nytteindsats etableres?

Nytteindsats kan etableres hos offentlige arbejdsgi Ved offentlige arbejdsgive-

re forstas falgende:

« kommuner, regioner og kommunale feellesskaber,

+ statsinstitutioner og

« organisationer, foreninger, selskaber, instituttangé, hvis udgifter deekkes
med mindst 50 pct. af offentlige tilskud.

Der er tale om samme afgraensning af begrebet bfferatrbejdsgivere, som findes
i reglerne for lgntilskud hos offentlige arbejdsayie.

Der vil med afgreensningen fx kunne etableres nytgits pa selvejende institutio-
ner (selvejende daginstitutioner, plejehjem mwjmsidfagrer arbejde for kommu-
ner, regioner eller staten efter driftsoverenskoimgs deres udgifter deekkes med
mindst 50 pct. offentlige tilskud.

Det lokale beskaeftigelsesrad (LBR) skal sammen koetmunen en gang arligt
drgfte en samlet strategi for kommunens etablafray opfalgning pa anvendelse
af nytteindsats.

4. Hvordan kan nytteindsats etableres og hvor lange kan forlgbene veere?
Nytteindsats kan organiseres som en eller flerelgriadser pa offentlige virk-
somheder, hvor den enkelte har mulighed for ail gd@mnde og gere nytte for sin
ydelse. Fordelen ved nytteindsats som enkeltplatsat den ledige indgar i et or-
dinaert arbejdsfeellesskab.



Jobcenteret kan eksempelvis finde enkeltpladsaytieindsats ved at kontakte
kommunale institutioner og anmode om indmeldelgadadser. Ved nytteindsats
uden for kommunen kan jobcenteret blandt andetdkbatregionale myndigheder
eller stgrre institutioner — fx sygehuse — og tilbyat etablere tilbud om nytteind-
sats i samarbejde med den pageeldende myndighédtinst

Nytteindsats kan ogsa etableres som kommunaleimysi@sprojekter, fx i form af
servicearbejde for borgere. | sa fald geelder detealene kan veere til borgere,
som kan dokumentere ikke selv at veere i stand titlfere det pageeldende arbejde
pa grund af fysiske eller psykiske begreensningeatatgt ikke kan forventes at
blive udfgrt som almindeligt lannet arbejde fordgmen. Principperne for af-
greensningen af servicearbejdets omfang og modtagksdén folger dermed prin-
cipperne i Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning tsseting af servicearbejde fra
seerligt tilrettelagte projekter til private borg€xEd nr. 9023 af 17. januar 2006).
Dette indebaerer ogsa, at en serviceydelse, somdelaf kommunens serviceni-
veau efter servicelovens 8 83, ikke samtidig kafwres som nytteindsats uden for
reglerne om hjeelp i servicelovens § 83.

Som for anden nytteindsats forudseetter det, atighedskravet er opfyldt, eller at
det lokale beskaeftigelsesrad har givet dispensgfiaredenfor. Samtidig skal ind-
holdet af opgaverne ligge ud over det normeredeanivfor opgavelgsningen hos
de pageeldende offentlige arbejdsgivere. Det skabbekes, at der ligesom ved an-
den form for virksomhedspraktik ikke gives statssgbn af driftsudgifter i forbin-
delse med nytteindsats.

Som anden virksomhedspraktik skal etableringerytéimdsats have veeret drgftet
mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten. ldeisikke er en tillidsrepraesen-
tant, skal spgrgsmalet have veeret drgftet med eianejderrepreesentant. Det
skal fremga af virksomhedens tiloud om etableringénillidsrepreesentanten hen-
holdsvis medarbejderrepraesentanten er blevet hwansggningen. Forud for
etableringen skal der foreligge skriftlig tilkendlegse fra arbejdsgiveren, tillidsre-
preesentanten henholdsvis en medarbejderrepraesenmtantvorvidt dette er op-
fyldt.

Nytteindsats kan have en varighed af op til 13 uger

Det er ikke muligt at forleenge et tilbud om nyttsats eller at give et nyt tilbud
med nytteindsats pd samme virksomhed, med mindrerdale om en anden ar-
bejdsfunktion.

5. Rammerne for nytteindsats

Nytteindsatsen er som de gvrige virksomhedsretilmlel omfattet af forskellige
krav til indsatsen, der skal imgdega fortraeengningrdinzere job, ulovlig statsstat-
te og konkurrenceforvridning mv.



Faktaboks 1: Krav til indsatsen

Rimelighedskravet

Som for de gvrige virksomhedsrettede tilbud geelder kravet om, at der skal veere et rimeligt forhold mellem
antallet af ansatte uden tilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik, herunder nytteindsats samt an-
satte med lgntilskud.

Antallet af personer i virksomhedspraktik og i nytteindsats samt antallet af ansatte med lgntilskud ma mak-
simalt udggre 1 person for hver 5 ordinaert ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog altid 1 person,
og herudover 1 person for hver 10 ordinaert ansatte.

Virksomheden afgreenses som udgangspunkt ved P-nummer. Er der enighed om det mellem arbejdsgiveren
og de ansatte pa den eller de adresser (P-numre), hvor nytteindsatsen skal etableres, kan der ske en anden
afgreensning.

Konkurrenceforvridning
Konkurrenceforvridende erhvervsstgtte er forbudt, og etablering, produktion samt afsaetning af produkter og
tjenesteydelser i forbindelse nytteindsats ma derfor ikke vaere konkurrenceforvridende.

For offentlige arbejdsgivere, som udgver erhvervsvirksomhed pa markedsvilkdr  , indgar forsgrgelsesydel-
ser til personer i nytteindsats som statte, der ydes efter de minimis-reglerne, jf. Europa-Kommissionens for-
ordning nr. 1998/2006 om anvendelse af traktatens artikel 87 og 88 pa de minimis-statte.

De minimis-forordningen giver mulighed for at tildele gennemsigtig stette til virksomheder pa op til 200.000
EUR pr. virksomhed over en tre-arig regnskabsperiode, uden at statten skal notificeres til Europa-
Kommissionen. Udgangspunktet er, at forordningen kan anvendes indenfor alle sektorer med undtagelse af
bl.a. primaerproduktion af landbrugsprodukter og fiskeri og akvakultur. Ved tildeling af de minimis-statte skal
stgtten kategoriseres som de minimis-stgtte over for den modtagende virksomhed. Det skal sikres, at den
modtagende virksomhed sammenlagt ikke modtager de minimis-stgtte, der medfgrer en overskridelse af
statteloftet. Dette kan sikres ved hjeelp af en sakaldt de minimis-erkleering.

Endvidere er der mulighed for at anvende Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning om afsaetning af produktion i
forbindelse med kommunernes seerligt tilrettelagte projekter for ledige i det omfang, der i nytteindsats indgar
opgaver med produktion og afseetning pa markedsvilkar (Vejledning nr. 9066 af 11. januar 2005). Vejlednin-
gen indeholder en model for, hvorledes man kan prisfastsaette produktionen pa markedsvilkar, sa der ikke
opstar konkurrenceforvridning i forhold til andre leverandgrer af samme produkt.

Nytteindsats kan ligesom gvrige virksomhedsrettede tilbud ogsa gives som sakaldte inhouse-aktiviteter. Ved
inhouse-produktion forstds opgaver, som en kommune, region eller en statslig institution udfarer for sig selv
til eget brug ved egne ansatte eller aktiverede, og som alene aftages af kommunen, regionen eller den stats-
lige institution selv. Ved inhouse-aktiviteter er spgrgsmalet om konkurrenceforvridning ikke relevant. Der
henvises til Arbejdsmarkedsstyrelsens skrivelse om in-house produktion i forbindelse med seerligt tilrettelagte
kommunale aktiveringsprojekter (skr. nr. 9797 af 9. december 2005).

Servicearbejde efter servicelovens § 83
En ydelse, som er en del af kommunens serviceniveau efter servicelovens § 83, kan ikke samtidig udfares
som nytteindsats uden for reglerne om hjeelp i servicelovens § 83




Seerligt for opgaver, der omfatter visiterede ydelser efter lov om social service.
Der er ikke mulighed for at dispensere fra rimelighedskravet (forholdstalskravet) for opgaver, der omfatter vi-
siterede ydelser efter lov om social service.

Refusion
Nytteindsats fglger de samme refusionsregler som virksomhedspraktik.

6. LBR’s mulighed for at fravige rimelighedskravet ifm. nytteindsats

Efter beskeeftigelsesindsatsloven/styringslovendetriokale beskeeftigelsesrad
(LBR) efter ansggning fra jobcenteret dispensexeimelighedskravet (forholds-
talskravet), nar det drejer sig om nytteindsats.d€pé.BR i den kommune, hvor
virksomheden er beliggende, der kan beslutte aigeskravet.

Ansggning om dispensation sendes af jobcenteleBR. Jobcenteret kan enten
sgge om dispensation for en enkelt offentlig ar@ats/institution eller for et
starre nytteindsatsprojekt, der omfatter en reekle@ntlige arbejdspladser/-
institutioner. Rimelighedskravet skal ses i forholdien konkrete afgreensning af
virksomheden.

| ansggningen skal jobcenteret redeggare for:

1. Hvilke opgaver, der skal lgses som nytteindsats.

2. Hvilke arbejdspladser, der er omfattet af ansggmngerunder hvor man-
ge personer, der i forvejen er i virksomhedsrettéded.

3. Attillidsrepreesentanten eller en medarbejderrepntéast pa de af ansgg-
ningen bergrte arbejdspladser er blevet hgrt sesuttatet af haringen.

4. Hvordan jobcenteret har forholdt sig til reglerme konkurrenceforvrid-
ning.

5. Dispensationen gives som en afggrelse om forhateédem antallet af
personer i nytteindsats og antallet af ordinserati@s

Kommunens ansggning om dispensation skal saledebafde en begrundel-
se/dokumentation for behovet for at fravige rimedigskravet pa den konkrete
virksomhed eller i det konkrete koncept.

LBR treeffer afgarelse i forhold til hver enkelt aigging. LBR's fritagelse geelder
for en periode pa mellem 1 og 2 ar. Herefter kamkoinen ansgge om fornyet fri-
tagelse.

LBR's afggrelse traeffes ved enstemmighed og afggredr endelig.

7. Regler der vedrgrer nytteindsats

» Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, kapitel 11

« Bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsajitek 9

« Bekendtggrelse om ansvaret for og styringen afatiéine beskaeftigelsesind-
sats, kapitel 6.

+ Vejledning om afsaetning af produktion i forbindefsed kommunernes seerligt
tilrettelagte projekter for ledige (vej. nr. 906614.. januar 2006), herunder:




0 Nye satser i "Vejledning om afseetning af produkiiéorbindelse med
kommunernes seerligt tilrettelagte projekter foidedskr. nr. 9155 af
22. marts 2013)

Skrivelse om in house-produktion i forbindelse rsegtligt tilrettelagte kom-

munale aktiveringsprojekter (skr. nr. 9797 af 9aaber 2005)

Vejledning om afseetning af servicearbejde fra ggeilrettelagte projekter til

private borgere (vej. nr. 9023 af 17. januar 2006).

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 19. december 2013

Anne Cathrine Tjellesen
Konstitueret kontorchef



Til: Alle jobcentre

Przecisering af nytteindsatsens formal og indhold

Beskxfligelsesminister Mette Frederiksen er i august blevet kontaktet af fagbladet
3F. som har udarbejdet en analyse af kommunernes beskrivelser af de arbejdsfunk-
tioner, som anvendes i forbindelse med ctablering af nytteindsats.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering finder det i den forbindelse hensigts-
massigt kort at oplyse generelt om formilet med nytteindsats samt indholdet af
denne.

Nytteindsatsens formdl

Af Aftale om en reform af kontanthj®ipssystemet — flere i uddannelse og job frem-
gar det, at det overordnede formal med nytteindsatsen er, at de mest ressourcestzr-
ke ledige skal arbejde for deres ydelse. Dette geelder bide for modtagere af kon-
tant- og uddannelseshjaIp.

For den enkelte ledige har nytteindsatsen det formdl, at personen far mulighed for
at indgd i et arbejdsfallesskab og udfgre opgaver ul gavn for samfundet. I et brede-
re perspektiv har nytteindsatsen desuden til formil at sikre, at ledige ikke modtager
passiv forsgrgelse, men at de, der kan, i stedet udfgrer et stykke samfundsnyttigt
arbejde for deres ydelse.

Nytteindsatsens indhold

Det fremgér af lovbemmrkningerne til reglerne om nytteindsats, at det er op til den
enkelte kommune at beslutte, hvad indholdet af nytteindsatsen skal vere. Af ek-
sempler pd indhold kan n®vnes opgaver relateret til vedligeholdelse af kommunale
institutioner, anleg mv. samt at ga til hinde inden for kommunale servicetilbud.

Nytteindsatsen skal dog, jf. ovennazvnte aftale om en reform af kontanthj®lpssy-
stemet, leve op til en rekke krav, og Styrelsen vil s®rligt fremhzeve fglgende krite-
rier, som nytteindsatsen skal etableres pd baggrund af.
* Opgaverne under nytteindsatsen skal viere meningsfulde for bide den ledi-
ge og for arbejdspladsen
» Nytteindsatsen ma ikke medvirke til at forlenge den enkeltes ledighedspe-
riode
Opgaverne under nytteindsatsen ma ikke forudsatte serlig faglig baggrund
Opgaverne under nytteindsatsen mi ikke fortrznge ordinart ansatte og
skal derfor ligge ud over det normerede mveau for den pigzldende opga-
velgsning pd arbejdspladsen
» Nytteindsatsen ma ikke ligge over virksomhedens normale arbejdstid
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Kommunerne skal desuden vere opmerksomme pd, at nytteindsatsen, ligesom de
gvrige virksomhedsrettede tilbud, er omfattet af krav til indsatsen ift. uloviig stats-
stptte og konkurrenceforvridning mv., ligesom det ligger fast, at opgaver under nyl-
teindsatsen skal viere placeret hos en offentlig arbejdsgiver,

Det bemwerkes, at det, i de tilfzlde hvor en ledig er utilfreds med kommunens til-
bud om nytteindsats, er muligt for vedkommende at klage over detle til Ankestyrel-
sen, som vil treffe afggrelse i sagen.

Der henvises desuden til Styrelsens orienteringsskrivelse af 17, december 2013
vedrgrende nytteindsats, hvor de nermere betingelser for og krav til nytteindsats
fremgdr.

Endelig kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering oplyse, at der i 2015 vil
blive gennemfgrt en evaluering af nytteindsatsen,

Venlig hilsen
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Kristjan Guadsp Jénsen

Kontorchel
Kontorel for Arbejdsmarkedspolitik
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